VAPA AX

Hallitus on aikeissa rajoittaa tydttymyysturvaa ja ihmisten vapautta tehda halu-
amiaan t6itd. Suunnitteilla on viranomaiskaytintdjen tiukentaminen siten, ettd
ty6ttoman on kolmen kuukauden ammattisuojan padctymisen jilkeen otettava
vastaan mitd hyvinsi tyotd puolentoista tunnin tyomatkan siteelld asuinpaikas-
taan. Nuorten ammattisuoja ollaan peruuttamassa kokonaan. Tydstd kieltdy-
tyminen johtaa tydttomyysturvan méirdaikaiseen katkaisemiseen. Vastaavasti
ansiosidonnaisen tyottdmyyskorvauksen korvausaikaa ollaan lyhentdmaissd seki
lisadmaissd velvoitteita osallistua tyollistimistoimiin, kursseille ja tydvoimakou-
lutukseen.

Lisiksi sosiaali- ja terveysministerid on perustanut tyéryhmin, jonka tehtdvini
on muuttaa kaikki sosiaali- ja tyottdmyysturva vastikkeelliseksi. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd tydton on velvoitettu suorittamaan erindisid toitd tai askareita sii-
lyttadkseen oikeutensa tdyteen sosiaali- tai tyottomyyskorvaukseen.

Tuhannet ihmiset puurtavat jo nyt puoli-ilmaiseksi erilaisissa tydllistimistois-
si ja -projekteissa, tyotoiminnassa, avotydssi tai kuntouttavassa tydssi. Mo-
net heistd ovat valmiiksi heikossa yhteiskunnallisessa asemassa olevia ihmisii:
vaikeasti tyollistyvid, patkityoldisid, opiskelijoita, maahanmuuttajia, sairaita,

kehitysvammaisia, vankeja tai muuten jirjestelmin syrjimid. Uhkauksilla, sank-
tioilla, velvotteilla ja suorilla pakkokeinoilla ollaan synnyttdmissi entistd laa-
jemmat halpatyomarkkinat. Vastike- tai pakkotydssi olevilla on olemattomat
tydoikeudet, riictimiton palkka sekd entistikin huonommat mahdollisuudet
padttdd siitd mitd elimissddn tekevit ja kenen etuja heiddn ty6nsi palvelee.

Koska tyo on rangaistuksen tai koyhyyden pelossa kiytinndssi pakko hyvik-
syd, ja kuka hyvinsi voidaan asettaa mihin tydpaikkaan tai -tehtdvidn tahansa,
muodostavat tillaisia vastike- ja pakkotoitd tekevit oman tyontekijaluokkansa.
Taltd pohjalta on péitetty perustaa Vastike- ja pakkotydldisen ammattiliicto VA-
PAA, jonka tehtivind on huolehtia vastike- ja pakkotyoldisten eduista sekd ajaa
ja puolustaa heiddn oikeuksiaan.

Vastike- ja pakkotyd on mahdollista hyviksyi vain tilanteessa, jossa tillaiseen
tyohon joutuneella on tdysivaltainen ja loukkaamaton oikeus osallistua padtok-
sentekoon tydpaikalla. Jos emme saa itse pddttdd mitd teemme, missd, miksi ja
kenen rikastuttamiseksi, vaan virkamiehet sanelevat timin puolestamme, tdy-
tyy meilld silloin olla oikeus vaikuttaa niihin olosuhteisiin, joihin meidit on
rangaistusten uhalla pakotettu, sekd sithen mitd pakkotydllimme tuotetaan.

MIKA VAPAA?

VAPAA on vastike- ja pakkotyoliisten oikeuksia valvo-
va ammattiliitto. Liiton toiminta perustuu vapaachtoi-
suuteen ja yhdenvertaisuuteen. VAPAA:lla ei ole joh-
tajia tai johtokuntaa, vaan kaikki toimintaan liittyvit
paatokset tehdddn yhdessi jasenten kesken.

VAPAA toimii monella tasolla. Jisenet voivat tarpeen
mukaan kerdintyd yhteen laajaan yhteisrintamaan
tai jarjestdytyd keskendin toisistaan riippumattomik-
si ryhmiksi, jotka toteuttavat itseniisesti vastike- ja

pakkotyéldisten edunvalvontaa, tiedotusta, solidaari-
suustoimintaa tai tydtaisteluita. Ammattiliitto on tdssd
yhteydessd nimike vastike- ja pakkotyéldisten edunval-
vonnan taktiikalle, joka yhdistdd yhdenmukaisuuden ja
vapauden arvoja jakavia ihmisid yhteen sekd synnyttii
erilaisia yhteistoiminnan, keskiniisen avunannon ja so-
lidaarisuuden verkostoja. Varsinaisia muodollisia ehto-
ja toiminnalle ei ole, vaan uskomme vapaachtoisuuden,
monimuotoisuuden ja muuntautumiskyvyn olevan pa-
ras tapa ajaa erilaisissa tilanteissa olevien jisenten asiaa.
Yhdistavit periaatteet on koottu VAPAA:n yleisjulis-
tukseen.

VAPAA ei ole tavallinen ammattiliitto. Jarjestdytymisen
tarkoitus ei ole se, ettd viranomaiset ja tydnteettdjdt saavat
VAPAA:sta mieleisensi neuvottelukumppanin pakkotys-
markkinaneuvotteluihin, vaan vaadimme jokaisen ihmisen
loukkaamattomien syntymidoikeuksien tiyttd toteutumista
niin tydpaikoilla kuin yhteiskunnassa: yhdistymisvapautta,
tasavertaisuutta ja poliittisia vapauksia.

VASTIKE- JA PAKKOTYO

Vastiketyo tarkoittaa tdyttd tydttdmyys- tai sosiaaliturvaa
vastaan tehtdvid toitd tai muita aktiviteetteja.



Pakkotyolld tarkoitetaan suoran tai episuoran pa-
kon tai painostamisen johdosta tehtdvdi tyoti.
Pakko voi olla fyysisen, henkisen tai taloudellisen
sanktion tai haitan uhka, virkamieskisky, sosiaa-
liseen asemaan liittyvd velvoite tai jokin muu toi-
menpide, jonka koetaan loukkaavan vapautta valita
tyopaikka, tydtehtdvit tai muut ty6hon rinnastet-
tavat aktiviteetit.

Vastike- tai pakkotydti voivat olla tyéttdmien tyol-
listimistoimet, vankien osallistumisvelvollisuus,
opiskelijoiden loma-aikaan kohdistetut tyoharjoit-
telut, kuntouttava tydtoiminta ja avotyd, ja kaikki
muu ei-vapaachtoisuuteen perustuva tyd tai toi-
minta, jonka yllykkeeni on viranomaisten tai mui-

den auktoriteettien pakotus tai painostus.

Siind missd tydttdmyys ja soveliaan tyopaikan et-
siminen tai kehittiminen on perusoikeus, on sitd
myds oikeus toimeentuloon — erityisesti yhteis-
kunnassa jossa toimeentulon jakautuminen perus-
tuu rakenteelliseen epitasavertaisuuteen.

VAPAA:N YLEISJULISTUS

VAPAA:n yleisjulistus on vastike- ja pakkotydldisten
oikeuksien ja yhteistydehtojen julistus. Koska vas-
tike- tai pakkotyo on ei-vapaachtoista, emme puhu
varsinaisista tyoehdoista, vaan ehdoista, joilla su-
ostumme yhteistyohon vastike- tai pakkotyétilan-
teessa. Yleisjulistus on tilld hetkelld tyovaiheessa
ja se on tarkoitettu julkaistavaksi VAPAA:n ensim-
miisessd yleiskokouksesa. Luonnos on luettavissa
ja kommentoitavissa verkossa osoitteessa vapaa.no-

blogs.org.

Pddpiirteittdin yleisjulistuksella vaaditaan vastike- ja
pakkotyotd tekevin loukkaamatonta yhdenvertaista
oikeutta osallistua tyopaikalla kaikkiin piatostilanteisi-
in, jotka suoraan tai episuorasti koskevat hinen tyotdin,
tyon tuloksiaan, niistd saatuja voittoja tai tuotantoa ja
litkesuhteita, joiden osana vastike- tai pakkotyota tee-
tetadn. Esimerkiksi, jos tyotd teetdttdvi yhtid aiheuttaa
ympiristoongelmia; kiyttdd alihankkijoina huonoissa
oloissa tyoskentelevdd halpatyvoimaa; yhtidssi on
epireilua tuloksenjakoa; yhti6 teetittdd tyontekijoilladan
epdeettisid tai vastenmielisid t6itd tai sen toiminta on
muuten epireilua, on VAPAA:n jisenelld mahdollisuus
puuttua asioihin niin pitkddn kuin hin on tydpaikalla.
Jos péidtosoikeutta estetdin tai rajoitetaan, on VAPAA:n
jasenelld oikeus lakkoon.

Yhdenvartaisuus voi toteutua vain sellaisessa paatok-
senteossa, jossa kaikilla asianomaisilla on yhtildinen
valta. Niinpd VAPAA:n julistuksessa viitataan toistuv-
asti paitoksenteon yksimielisyyteen. Oikeudenmukai-
sissa pditoksentekotilanteissa lihtokohtana on kaik-
kien pddtoksentekoon osallistuvien yksimielisyys, eli
konsensus.

Edellisten lisaksi yhteistydehdot sisaltavir yleisid tyon-
johtoa, tydaikaa, lomia ja vapaa-aikaa, tydturvallisuutta
ja tydrauhaa koskevia ehtoja.

JASENEKSI

VAPAA:n jiseneksi voi liittyd kuka hyvinsi ty6ton,
vanki, vastike- tai pakkotydssi jo oleva, tai henkild,
jolla on uhka joutua vastiketydhon, pakkotyohén tai
muuhun tydtoimintaan painostuksen takia tai muuten
ilman omaa tahtoaan.

Jasenyyden ehtona on VAPAA:n yleisjulistuksen peri-
aatteiden hyviksyminen. Jisenyys astuu voimaan silld
hetkellid kun henkil6 ilmoittaa tavalla tai toisella todis-
tettavasti hyviksyvinsi yleisjulistuksen sisillon ja ole-
vansa VAPAA:n jisen. Jdsen voi halutessaan ilmoittau-
tua VAPAA:n jisentietokantaan lihettdmilli nimensi
ja sihkopostiosoitteensa osoitteeseen vapaa@riseup.
net. Ilmoittaminen ei kuitenkaan ole vilttimitonti
jasenyyden kannalta.

Jasenyys antaa tdysivaltaisen ja tasavertaisen oikeuden
osallistua VAPAA:n kokouksiin ja padtoksentekoon.
Kokouksista ilmoitetaan VAPAA:n jisentietokannassa
oleville henkiloille henkilokohtaisesti seki VAPAA:n
verkkosivuilla tai muulla edellisessi kokouksessa sovi-
tulla tavalla. Koska VAPAA ei yllipidi jisenluetteloa
kaikista jisenistddn, on jisen itse velvollinen seuraamaan
VAPAA:n ilmoittelua kokouksista.

LUE LISAA JA OTAYHTEYTTA:

vapaa.noblogs.org
vapaa@riseup.net




